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Altare, I'’Etrusca vetreria d'élite

Forti investimenti per una produzione manuale di contenitori speciali

Per la Vetreria Etrusca un investimento di 25 milioni di euro

ALTARE

Con 25 milioni di euro di inve-
stimento la Vetreria Etrusca
di Altare diventera un «Labo-
ratorio di eccellenza nel setto-
re del vetroy. Dell'ingente inve-
stimento parlano il direttore
delle risorse umane, Antonio
Bernardi e il direttore operati-
vo, Giorgio Leandro.

Spiega, Bernardi: «Occor-
re una premessa per spiegare
le peculiarita di questo stabili-
mento, che produce bottiglie
di vetro per olio, aceto, vino,
spumanti, distillati; contenito-
riin vetro per prodotti cosme-
tici; vasi per uso alimentare;
bottiglie speciali e contenitori
in vetro personalizzati, con
una forte caratterizzazione,
quindi, per le produzioni spe-
ciali, con forme particolari an-
che in tiratura ridotta. Una
produzione dove & ancora fon-
damentale la valenza artigia-
nale, la manualita che si lega,
ovviamente, all’automatismo
e alla tecnologia. Parte dell’in-
vestimento sara quindi indiriz-
zato ad aumentare le capacita
produttive, sviluppando quel
mix di manualita e alta tecnolo-
gia, ma anche per ridurre il "set-
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up" dei macchinari in modo da
essere subito a regime anche
per produzioni a tiratura limita-
ta. Ma non solo: ci saranno im-
portanti investimenti dal punto
di vista ambientale, con 'abbat-
timento delle emissioni, la mes-
sa in regime delle acque, la rea-
lizzazione di un’oasi ecologica
per la raccolta differenziata, ed
interventi "estetici" sia all'inter-
no che all’esterno dello stabili-
mento. Infine, importantissimo
sara il programma di formazio-
ne dei dipendenti (circa 120),
con corsi di formazione ed adde-
stramento per un totale di 12 mi-
la ore. Si cercher3, soprattutto,
una nuova ottica nel rapporto
azienda-clienti, anche attraver-
s0 la consapevolezza e la respon-
sabilizzazione degli addetti».

Da un punto di vista tecnico,
interviene l'ingegner Leandro.
Dice: «Verra potenziato il forno,
che da 45 mq passera a 64 mgq,
con un aumento della cavata
che migliorera le capacita pro-
duttive, infatti passeremoda 3 a
4 linee produttive. Per questo
prevediamo una "fermata" di
circa 3 mesi, dal 7 luglio al 22 set-
tembre, durante la quale avver-
ra il percorso di formazione, e
per la quale chiederemo ’attiva-

zione della cassa integrazione
straordinaria. L’aumento di au-
tomatismo e I'innovazione tec-
nologica - sottolinea Leandro -
non avra, perd, significative ri-
cadute da un punto di vista degli
organici: questo &, infatti, un in-
vestimento che guarda al futu-
ro, per potenziare e migliorare
questa realtay. Positivo il com-
mento dei sindacati. Giorgio Ce-
pollini, della Cisl: «Un impegno
ed un investimento importanti,
soprattutto in un momento di
generale crisi come questo, e
che consentira di azzerare il gap
tecnologico rispetto ad altre re-
alta del settore, mantenendo la
specificita e la qualita delle pro-
duzioniy» [M.cA
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